strickler coaching

erkennen aktracren entwickeln

Modul 3

Von der Vision zur Aufgabe

Erfinder-Werkstatt fiir Erfinderinnen und Querdenker, die Losungsansitze erkennen,
aktivieren und entwickeln wollen.

These

In unserer Gesellschaft hat die Arbeit einen wichtigen Einfluss auf unseren Selbstwert.
Arbeit gibt uns Anerkennung und sichert die Existenz. Das Modell des lebenslangen
Arbeitgebers/Arbeitnehmers gehort aber immer mehr der Vergangenheit an. Immer
normaler wird es, dass Menschen mit grossem Wissen und ausgewiesener Kompetenz ihre
Arbeit zumindest temporar verlieren oder von sich aus wechseln.

Ausgangslage

Sie sind auf der Suche nach innovativen Ideen fiir lhr Projekt oder nach einer neuen
Aufgabe. Vielleicht haben Sie das berufliche Auf und Ab und den Karriere-Stress satt, sind
von lhrem bisherigen Arbeitgeber freigestellt worden, oder Sie wollen ein anderes
Arbeitszeitmodell entwickeln.

Ziele

Die Erfinder-Werkstatt bietet Frauen und Mannern mit einem starken Wertebewusstsein
eine Plattform, um im aktiven Austausch untereinander Impulse fiir zukiinftige Arbeits-

und Lebensformen zu erarbeiten. Sie richtet sich an diejenigen, die neue Perspektiven fiir
den Arbeitsmarkt und ldeen fiir zukiinftige Aufgaben finden wollen.

Leitfragen

_ Finde ich meine Starken in meinen bisherigen Aktivitdten?

_ Arbeite ich vielleicht an der falschen Aufgabe?

_ Lassen sich alternative Tatigkeitsfelder ableiten?

_ Was braucht es, dass andere Arbeitszeit- oder Freizeitmodelle eine Zukunftschance
erhalten?

_ Kann und mochte ich meine Ressourcen dazu einsetzen?

Nutzen

_ Veranderte Perspektiven fiir den Arbeitsmarkt

_ Impulse fiir zukiinftige Aufgaben

_ Entwicklung von Losungsmoglichkeiten

_ Aufbau eines Innovations-Netzwerkes

_ Kreation von zukunftsweisenden Arbeits-/Lebens-Szenarien

Didaktik und Methodik

In der Erfinder-Werkstatt spannen Sie den Bogen in die Zukunft. Auf lhren Kernwerten
und Starken, dem vorhandenen Potenzial, dem Wissens- und Erfahrungsschatz aufbauend
visualisieren, kommunizieren und iiberpriifen Sie Zukunftsszenarien und (er)finden
Losungswege. Kreativitat und Humor integrieren Sie in die Entstehung und Gestaltung
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lhrer Zukunftsbilder. Die Umsetzungschancen der entstandenen Visionen tberpriifen Sie
durch Probehandeln. Elemente aus der systemischen Strukturaufstellung werden
angewandt, um Auswirkungen verschiedener Vorgehensweisen zu simulieren.
Auf Wunsch kdnnen Sie wahrend der Randzeiten im ldsungsorientierten Einzelcoaching
individuelle Fragestellungen aus Ihrem Alltags- und Berufsleben bearbeiten.

Mutige und kreative Querdenkerlnnen und Erfinderlnnen sind die Garantie dafiir, dass die
Innovationsquellen nicht versiegen - eine Chance, von der letztlich auch weise und
vorausblickende Unternehmen profitieren wollen.

Teilnehmende
Die Erfinder-Werkstatt richtet sich an Frauen und Méanner im erwerbsfihigen Alter. Die
Anzahl Teilnehmende ist auf maximal 15 Personen beschrankt.

Daten

28./29./30. Januar 2004 (Beginn Mittwoch, 9.30 Uhr - Schluss Freitag, 16.00 Uhr)
Anmeldung bis 25. November 2003

10./11./12. November 2004 (Beginn Mittwoch, 9.30 Uhr - Schluss Freitag, 16.00 Uhr)
Anmeldung bis 30. September 2004

Seminarleitung
Monica Strickler-Maurer, Losungsorientiertes Coaching, Erwachsenenbilderin SVEB-
Zertifikat 1 und Ausbilderin in der beruflichen Weiterbildung

Seminarort
Haus der Stille und Besinnung, 8926 Kappel am Albis
www.klosterkappel.ch

Kosten
sFr. 890.- inkl. Pausengetrinke. Unterkunft und Verpflegung sind nicht inbegriffen und
werden direkt mit dem Seminarhaus abgerechnet.

Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt mit separater Anmeldekarte. Es gelten die allgemeinen
Bedingungen. Mit der Unterschrift bei der Anmeldung erkldren Sie sich mit diesen
Bedingungen einverstanden.

Allgemeine Bedingungen

Anmeldung

Die Anmeldung erfolgt schriftlich (Fax/Briefpost) mit separater Anmeldekarte. Die Anmeldung ist verbindlich.
Der Anmeldeschluss ist jeweils publiziert. Wenn nach diesem Datum noch freie Plitze vorhanden sind, ist
eine spatere Teilnahme maglich. Die Teilnehmenden werden in der Reihenfolge der Anmeldungen
beriicksichtigt und

erhalten nach Anmeldeschluss eine Anmeldebestidtigung mit Rechnung.
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Zahlungsbedingungen
Der Rechnungsbetrag ist bis spitestens 30 Tage vor dem jeweiligen Seminarbeginn zu iiberweisen.

Abmeldung

Bei Abmeldung spéter als 30 Tage vor Seminarbeginn ist der gesamte Seminarbeitrag geschuldet, wenn
keine Ersatzperson gefunden wird. Die Kosten fiir einzelne nicht

besuchte Seminartage werden nicht vergiitet.

Absage
Falls das Seminar nicht durchgefiihrt werden kann, wird der gesamte Betrag zuriickerstattet. Fiir allféllige
Schiden aufgrund der Absage kann keine Haftung libernommen werden.



